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AMF Fastigheter m

Som helagt dotterbolag till AMF Tjanstepension ar vart uppdrag att

v bidra med sa hog avkastning som mojligt till de som pensionssparar
d i AMF, med sa lite paverkan pa miljo och manniska som mojligt.
Det ar ett uppdrag som forpliktigar. Darfor har vi affarsetik hogt

upp pa var agenda och vi vill att alla som jobbar med oss vet hur vi

VI h a r ett u p p d ra g tanker och agerar i olika situationer.
S O m fo rp I I ktl g a r Var verksamhet utgar frin AMF Tjanstepensions grundldaggande

varderingar och vara egna 6nskade beteenden. De baseras pa
grundliaggande varden som arlighet, ansvar, likabehandling av och

respekt for manniskor samt omtanke om samhalle och miljo.
AMF Tjanstepension har signerat FNs Global Compact * och som

dotterbolag foljer vi givetvis de givna principerna.

*FNs internationella principer kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor,
miljo och antikorruption riktade till foretag. Las mer om dem pa sid. 14.
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Affarsetik for dig som foretrader
AMF Fastigheter

Den har uppforandekoden ar till for alla som arbetar hos och Foljande fragor kan vara bra att stéilla sig sjilv for
med oss pa AMF Fastigheter. Vi har regelbundna utbildningar i viigledning:

affarsetik for alla som jobbar hos oss och en lI6pande dialog for

att sakerstalla att vi lever som vi lar. Ar det lagligt?

Ar det i enlighet med var virdegrund?
Vi foljer givetvis gallande lagstiftning och branschstandarder.

Ibland gér vi &ven langre an s, for att inte riskera att vart Skulle du kiinna dig bekvam att férklara dina handlingar

anseende ifragasatts. Darfor kan vissa beteenden som ar for din ledare eller for vara kunder

lagliga, vara olampliga nar du foretrader AMF Fastigheter. . . L
< R 2 Skulle du kunna forsvara ditt agerande om det blev kant i

media?
I det har dokumentet far du konkret viagledning i hur du ska
agera utifran vara varderingar. Om du ar oséker eller behover
diskutera en situation, ta upp det med din ledare. Fraga hellre

en gang for mycket an en for lite.



VI ser alltid till det basta

For vara kunder

Alla kunder ska motas med
respekt och engagemang och vi
ska gora allt vi kan for att vara
kunder ska fa den vigledning de
behover for att ta tillvara sina
rattigheter.

I konkurrens om potentiella
kunder ska var marknadsforing
alltid vara hederlig, korrekt och
saklig och alltid f6lja god
marknadsforingssed.

Vi ska konkurrera arligt och etiskt
och affarsmoralen ska vara hog.

For vara kompisar

Vi ar ett schysst foretag. Vi
arbetar medvetet och malinriktat
for att alla ska ha samma
arbetsvillkor, lika rattigheter och
utvecklingsmojligheter och har
nolltolerans mot all form av
diskriminering och mobbning. Det
ar sjalvklart for AMF Fastigheter
att erbjuda en trygg och siaker
arbetsmiljo med bra
anstallningsvillkor.

Var grundtro ar att alla vill och
kan, darfor arbetar vi for en storre
delaktighet och involvering av
vara kollegor. Det handlar om att
vi litar pa allas kompetens och ser
att det gynnar foretaget. Hos AMF
Fastigheter jobbar alla for att gora
varandra battre!

For vara leverantorer

I alla vara affarsrelationer ska vi
folja god affarssed grundad pa
arlighet, saklighet och 6ppenhet.
Och vi forvantar oss motsvarande
av alla de som vi gor affarer med.

Vi har en uppforandekod for
leverantorer som alltid bifogas vid
avtalsskrivning. P4 sa sitt
sakerstaller vi att affarskontakter i
sina handlingar inte avviker fran
vasentliga delar av vara
varderingar.
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For var stad & miljon

Var ambition ar att vara
fastigheter ska bidra till att staden
kan vixa pa ett sitt som inte
belastar klimatet. Vi vill att vara
fastigheter ska skapa nytta for
staden, och alla som bor och
verkar inom den, bade nu och i
framtiden.



Vara onskade
beteenden

Kulturen hos oss pd AMF Fastigheter bygger pa olika
beteenden som vi arbetat fram tillsammans. Vara
beteenden fungerar som en vagledande kompass bade
for oss sjalva, for dem som vill arbeta hos oss i
framtiden och for alla som arbetar tillsammans med

oss idag.
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Vi ar bast tillsammans med andra

Vi lyssnar for att forsta

Vi ar enkla att ha att gora med och sprider positiv energi
Vi viljer att gora det som skapar viarde

Vi vagar gora saker annorlunda och delar lardomar

Vi ar alla lika viktiga ambassadorer for var verksamhet



Interna riktlinjer

Oonskat beteende

Vi har nolltolerans for oonskat beteende sdsom exempelvis
sexuella trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald.
Med nolltolerans menar vi att vi inte tolererar nagon form av
den sortens beteende. I var arliga medarbetarundersokning
Var rost foljer vi trenden och nar vi har mojlighet, agerar vi
pa negativa signaler. Vi ar noga med individens integritet och

vardighet samt agerar hellre snabbt och for ofta dn for séllan.
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Visselblasarfunktion

Vi stravar efter en kultur som priglas av 6ppenhet, arlighet
och ansvar, vilket i sin tur ger engagemang, trivsel och
trygghet. Vi ska kdnna oss trygga med att ta upp bade sma och

stora saker som inte fungerar.

Om du ser eller hor nagot tveksamt ur ett affarsetiskt
perspektiv ta upp det med din narmaste ledare. Om det inte
gar, eller du inte vill, kan du vianda dig till bland annat HR,
var Chefsjurist eller Vd. Du kan ocksa gora en sa kallad
visselblasning, dar du kan vara anonym om du

vill. Information om hur du gar tillviga finns pa var digitala

arbetsplats och var webb.
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Kort om...

B %>

Besluts- och attestordning. Tjansteresor. Resor i tjinsten Privat anlitande av
Vi har en tydlig beslutsordning nar det ska kunna motiveras utifran leverantor. Det ir ok att privat
kommer till alla nivaer inom foretaget relevansen for arbetet, kostnad och anlita en leverantor som har ett
och vi vill alltid ha fyra 6gon pa allt vi miljopaverkan, men dven med uppdrag via AMF Fastigheter
gor nar det kommer till attest och beaktande av de digitala mojligheter forutsatt att du inte tar emot
avtalsskrivande. till moten som finns 1dag personliga rabatter eller liknande.
Foretaget betalar alltid for egna - Arbetar du med upphandling av
tjansteresor. Vi later aldrig nagon liknande tjinster som
annan betala for vara resor eller vart leverantoren tillhandahaller bor
ﬁ uppehille. du dock vara extra forsiktig.
- Oppenhet och transparens ir
. . . ledord. Vid anlitande av
har nagra bostader i vart bestand. De informerar din ledare.
formedlas uteslutande via bostads-
formedlingen och inte via nadgon - Ar vi mitt uppe i en pagdende
intern ko. upphandling sé ska ett anlitande

undvikas. 7
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Luncher. Att bli bjuden pa lunch
ar ok.

 Finns behov for arbetet med att
man ska luncha med leverantor,
bjud varannan ging. Ar det mitt i
en upphandling, var restriktiv.

* Var ocksa restriktiv med att bjuda
nagon som arbetar inom offentlig
sektor, t ex. Myndigheter.

Rabatter. Vi fir ta emot rabatter
fran vara hyresgaster om det ar
riktat till alla anstéllda eller till
allmanheten. Vi far daremot inte ta
emot rabatter som ar riktade till oss
personligen for att vi arbetar pa
AMF Fastigheter.

Gavor. Vi tar inte emot givor.
Undantag ar exempelvis
chokladaskar vid jul och paskagg vid
pask - som vi stéller ut till alla.

Ar det gavor av mer personlig
karaktar skickar vi alltid tillbaka
dem. Uppmana garna att skanka
pengarna till vilgorande &ndamal
istallet.
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*

Event & bjudningar.
Balansera alltid nojesinslaget mot
nyttan och kidnner du ndgon som
helst tveksamhet, stim av med en
kollega eller din ledare.

« Ar det ett relevant och bra mote
for att vi ska kunna utveckla var
verksamhet och ar en stor del av
branschen bjuden da ar det ok att
delta.

+ En enkel mattstock - ar det ett
event av rent nojeskaraktar tackar
vi nej.

Vi ska endast i undantagsfall
acceptera inbjudan som omfattar

medfoljande, t ex. van eller
anhorig.

* Om vi tar med oss medfoljande
ska principen vara att vi sjalva
betalar for hen.
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H H E Var ambition ar att vara fastigheter ska bidra till att staden kan vixa
pa ett satt som inte belastar klimatet. Innovativa l6sningar och nya
perspektiv kommer att hjalpa oss att minska vara fastigheters

o) -
H a I I b a ra Sta d e r, klimatpaverkan. Men vi vill ocksa se bortom vara enskilda

fastigheter och mojliggora ett mer héllbart liv for alla som vistas

faStI g h ete r OCh béde i och runt véra hus.
m a n n I S ko r Tillsammans med véara samarbetspartners, hyresgaster, kunder och

staden utvecklar vi platser dar manniskor vill vara. Var ambition ar
att vara fastigheter ska skapa nytta for staden bade nu och i

framtiden.




Vart hallbara ansvar

Ekonomiskt

Vi ska leverera god avkastning och
laga kostnader

Vi ska vara viardeskapande for
individ, foretag och samhalle

Miljomaissigt

Vi ska agera ansvarigt for att bevara
en livskraftig natur och milj6 for
kommande generationer

Vi ska framja ett langsiktigt hallbart
anvandande av naturresurser

Vi ska underlatta vara hyresgasters
miljoarbete och framja cirkular
ekonomi

Miljofragor ska beaktas och
integreras i verksamheten; samtliga
anstallda har ett miljoansvar

Miljoaspekten ska beaktas vid val av
affarspartners

AMF Fastigheter m

Socialt

Vi ska alltid visa respekt for
manniskor och manskliga
rattigheter

Vi ska framja sdkra och sunda
arbetsforhéllanden saval internt som
hos leverantorer

Vi arbetar for jamstalldhet och
mangfald och har nolltolerans nar
det kommer till diskriminering

Vi ska erbjuda trygga och tillgangliga
platser
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Mangfald och inkludering

Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering, trakasserier och
mobbning. Vi arbetar medvetet och malinriktat for att alla ska ha samma

arbetsvillkor, lika rattigheter och utvecklingsmgajligheter.

AMF Fastigheter verkar for en kultur med mangfald och lika mojligheter
baserat pa kompetens, erfarenhet och prestation. Alla medarbetare ska

behandla varandra med respekt och vardighet. Och alla medarbetare

behandlas lika oavsett kon, alder, religion, etnisk tillhorighet,

funktionsvariation eller sexuell liggning.
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Arbetsmiljo och halsa

AMTF Fastigheters medarbetares hilsa och siakerhet har hogsta
prioritet och foretaget arbetar hela tiden med att eliminera faror,
minimera risker och agera pa ohilsa och 16pande maita och folja
upp samarbeta for hilsa och valmaende. Foretaget efterstravar
att uppratthalla en langsiktigt hallbar arbetsmiljo dar alla
medarbetare kan prestera efter basta forméga och ha en bra

balans mellan arbete och fritid.

AMF Fastigheter efterstravar att bedriva sin verksamhet pa ett
satt som inte gor att manniskor kommer till skada, oavsett om
sadan skada orsakas direkt av AMF Fastigheter eller indirekt

genom affarspartners eller leverantorer.
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Coachande ledarskap och sjalvledarskap
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Vi tror pa ett sjilvledarskap dar alla medarbetare far ansvara for " T “ n‘
sin egen utveckling med hjalp av coachande ledare och 6msesidig i

tillit. Utgangspunkten ar att alla som jobbar hos AMF Fastigheter

har kannedom och verktyg i att leda utifran sina egna varderingar,
sitt syfte och sina styrkor och diarigenom bidra till foretagets

gemensamma kultur och riktning framat.

Vi har dven flyttat besluten nirmare de som arbetar niara kund

och vant pa ledarskapet.
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FNs Global Compact principer

Manskliga riattigheter Arbetsvillkor Miljo

Princip 1: Foretag ska stodja och respektera
skydd for internationella manskliga
rattigheter.

Princip 2: Foretag ska forsakra sig om att de
inte ar delaktiga i krankning av manskliga
rattigheter.

Princip 3: Foretag ska forsvara
foreningsfriheten och tydligt erkdnna ratten
till kollektiva forhandlingar.

Princip 4: Foretag maste se till att det inte
forekommer nagra former av tvangsarbete.

Princip 5: Foretag ska se till att inga former
av barnarbete forekommer.

Princip 6: Foretag ska se till att ingen form
av diskriminering sker vid anstallning och
yrkesutovning.

Princip 7: Foretag ska folja
forsiktighetsprincipen vad galler
miljorisker.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att
framja storre ansvar for miljon.

Princip 9: Foretag ska uppmuntra
utveckling och spridning av miljoanpassad
teknik.

Korruption

Princip 10: Foretag ska motarbeta alla
former av korruption inklusive utpressning
och bestickning.
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