
  

Integritetspolicy HR  
- för anställda och konsulter* 
AMF Fas�gheter är ansvarig för behandling av personuppgi�er för våra anställda och våra 
konsulter. I denna policy förklarar vi närmare vad deta ansvar innebär.  

Samtliga personuppgi�er inom ramen för denna policy behandlas u�från GDPR:s krav rörande 
tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder. Den lagliga grunden för alla behandlingar är 
anställningsavtalet eller rätslig förpliktelse. 

Vill du läsa mer om AMF Fas�gheters personuppgi�sansvar i verksamheten kan du ta del av vår 
allmänna integritetspolicy som finns publicerad på vår externa hemsida Personuppgi�er och 
integritet – AMF Fas�gheter. När du har börjat hos oss kan du även ta del av vårt interna 
integritetsskydd på Digitala Arbetsplatsen. 

 
*Interna konsulter som hanteras av HR och som �llfälligt ersäter en roll i linjen, som �llför kompetens under en 
begränsad period och/eller som hjälper �ll vid projekt. 



 
 

 

Personuppgi�er vi behandlar och för vilket ändamål: 

• Personlig information; namn, personnummer, hemadress och telefonnummer  

Ändamål:  at administrera din anställning hos oss i alla de delar som är nödvändiga 
inom HR-området vilket även innefatar at i förekommande fall och med stöd av lag 
dela dina uppgi�er med externa parter som tex Skateverket, försäkringsbolag m fl. 

 

• Kontaktuppgifter till anhöriga 

Ändamål:  om något händer dig på arbetet, tex sjukdom eller olycka, vilket kräver  
at vi kontaktar dina anhöriga. 
 

• Kontonummer till bank 

Ändamål:  at betala ut lön och där�ll relaterade ersätningar och utlägg �ll dig. 
 

• Försäkringsuppgifter  

Ändamål:  at administrera försäkringar som är kopplade �ll din anställning samt för 
administra�on av frivillig löneväxling och frivillig gruppförsäkring. 
 

• Facklig tillhörighet 

Ändamål:  för at vi i förekommande fall ska kunna följa vissa arbetsrätsliga lagar och 
regler. 
 

• Uppgifter om hälsa 

Ändamål:  för at vi ska kunna administrera sjukfrånvaro och sjukskrivning och även i 
förekommande fall vårt rehabiliteringsansvar. 

 
Vill du veta mer i detalj om AMF Fas�gheters behandlingar av personuppgi�er om HR-området 
kan du vända dig �ll dina kompisar på HR eller �ll vårt dataskyddsombud som du enklast når via 
mejl �ll dataskydd@amffas�gheter.se. 
 
 

 

mailto:dataskydd@amffastigheter.se

