AMFs uppforandekod
for leverantorer

AMF &r ett av Sveriges storsta pensionsbolag med cirka 4 miljoner kunder
och med 6ver 500 miljarder kronor i tillgdngar under forvaltning. Med en
sadan position foljer ett ansvar nar det galler etik och héllbarhet.

AMF efterstravar en hllbar utveckling och har darfor anslutit sig till FN-initiativet

Global Compact. Anslutningen innebéar att AMF inom ramen {or sin verksamhet ska
verka fOr att frimja respekten for ménskliga rattigheter och grundldggande arbetsvillkor,
samt arbeta for en battre miljo samt bekampande av korruption.

Vi stéller motsvarande krav pa vara leverantorer. Det betyder att leverantdren ska
respektera de grundldggande rattigheterna for arbetstagare enligt Global Compact, som
bygger pa konventioner om arbets- och anstallningsvillkor samt FNs deklaration om
manskliga réttigheter och FNs barnkonvention artikel 32. Lds mer pa
www.unglobalcompact.org.

De tio centrala principerna i Global Compact utgér AMFs uppforandekod for AMFs
leverantdrer. Alla foretag som levererar produkter eller tjanster till AMF-koncernen
forvantas respektera dessa principer. Vid prévning av nya leverantdrer och beslut
om fortsatta samarbeten med befintliga leverantorer ska leverantdren bekrifta att
man respekterar de internationellt vedertagna principer som uttrycks i Global
Compact.

Global Compacts tio dvergripande principer ar:

Manskliga rattigheter

1. Stodja ochrespektera internationella ménskliga rattigheter inom sfaren for foretagens
inflytande.

2. Forsakraatt derasegna foretaginte ar inblandade i krankningar av ménskliga rattigheter.

Arbetsratt

3. Uppritthalla foreningsfrihet och erkénna rétten till kollektiva forhandlingar.
4. Eliminera alla former av tvangsarbete.

5. Avskaffa barnarbete.

6. Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och arbetsuppgifter.

Miljo
7. Stodja forebyggande atgérder for att motverka miljoproblem.

8. Ta initiativ fOr att starka ett storre miljomedvetande.
9. Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik.

Motverka korruption
10. Foretag ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

Lds mer pd nista sida. ‘


https://unglobalcompact.org/

AMFs regler om etik
och hdllbarhet

AMFs styrelse dr ytterst ansvarig for AMFs hallbarhetsarbete. Hallbarhetsarbetet
utgér fran AMFs uppdrag och styrelsens regler om etik och héllbarhet. I korthet innebér
reglerna att AMFs anstéllda ska agera ansvarsfullt och strdva efter att bidra till en hallbar
utveckling. Reglerna bygger pa grundldggande varden som drlighet, ansvar, likabehand-
ling och respekt f6r manniskor. De slar dven fast att AMF har ett ansvar gentemot kunder,
dgare och andra intressenter. Reglerna utgdr AMFs system for hallbarhetsstyrning, och
ingdr i AMFsregelbok, tillsammans med bland annat placeringsriktlinjer, &garpolicy
samt regler for riskhantering. Regelboken beslutas arligen av AMFs styrelse.

Tadelav AMFsregler om etik och hallbarhet pa sidan med styrande dokument.



http://www.amffastigheter.se/
https://www.amf.se/om-amf/det-har-ar-amf/organisation/amfs-styrning/styrande-dokument/
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