
STADLIVSTRAPPAN AMF FASTIGHETER

MÅLSÄTTNING: MÄTPUNKTER:

På AMF Fastigheter ser vi varje plats i vår stad som mer än bara kvadrat-
meter. Vi skapar sammanhang där människor vill vara – inte av vana, utan 
av lust. För vi vill att vår stad ska leva, kännas och andas sin egna själ. 
Vår stad ska vara där livet pågår.
 

Stadslivstrappan är vårt verktyg som hjälper oss att förstå och utveckla 
hur våra platser bidrar till stadens liv och identitet. Den visar platsers 
mognadsgrad i fyra steg – från grundläggande förvaltning till att aktivt 
stärka Stockholms attraktivitet.
 

Trappan används för att bedöma var en plats befinner sig och vad som 
krävs för att ta nästa steg, i linje med platsens syfte.  Genom att formu-
lera ambitionen och vägleda beslut säkerställer vi att våra satsningar 
skapar trygga, levande miljöer som stärker både platsens unika karaktär 
och stadens helhet.

SÅ ANVÄNDER VI STADSLIVSTRAPPAN: 1 - NULÄGE:  

Vilket steg befinner sig  
platsen på idag?

2 - AMBITION:  
Hur långt upp i trappan ska 
vi sträva med denna plats?

3 - ÅTGÄRDER:  
Vilka insatser behövs för att  
ta platsen till nästa nivå?

4 - MÄTNING:  
Har vi lyckats klättra  
i trappan?

STEG 4

En destination som stärker  
stadens attraktivitet

STEG 3

En plats där människor vill vara  
under arbete och fritid

STEG 2

En plats där människor känner sig trygga  
och upplever god service

STEG 1

En plats med fokus på  
grundläggande förvaltning

SOCIAL HÅLLBARHET: 

	� Minst tre etablerade 
plats/samhälls- 
bidragande 
aktörer i enligt 
med vår definition 
i stadslivsfilosofin. 

BESÖKARE:  

	� Positiv flödes-   
utveckling.

	� Platsspecifika mål. 

SÖKINTRESSE: 
	� Ökad omnämning 

i digitala medier 
över tid jämfört med 
andra centrala områ-
den i Stockholm.

ATTRAKTIVITET: 

	� En plats som i hög 
grad rekommende-
ras, föredras fram-
för andra, upplevs 
värd en omväg 
och är aktiv under 
både arbets- och 
fritidstider.

UPPLEVD TRYGGHET: 

	� Platsen upplevs 
trygg. 

SERVICEUTBUD:

	� Upplevs ha en 
god service som 
underlättar män- 
niskors vardag.

 

PLATSAKTIVERING:

	� Platsaktiveringar 
genomförs.

	� Platsspecifika mål.

SOCIAL HÅLLBARHET: 

	� Minst en etablerade 
plats/samhällsbidra-
gande aktörer i enligt 
med vår definition i 
stadslivsfilosofin. 

BESÖKARE:

	� Ha en neutral till posi-
tiv flödesutveckling.

	� Platsspecifika mål. 

ATTRAKTIVITET: 

	� En plats som i hög grad 
rekommenderas och är 
aktiv under både ar-
bets- och fritidstider.

UPPLEVD TRYGGHET: 

	� Platsen upplevs trygg.

SERVICEUTBUD:

	� Upplevs ha en god  
service som under- 
lättar människors 
vardag.

 

PLATSAKTIVERING:

	� Platsaktiveringar 
genomförs.

	� Platsspecifika mål.

UPPLEVD TRYGGHET: 

	� Platsen upplevs trygg.

SERVICEUTBUD:

	� Max fem minuters gångavstånd  
till grundläggande matutbud och 
vardagsservice.

PLATSAKTIVERING:

	� Platsaktiveringar genomförs.

	� Platsspecifika mål.

FÖRVALTNING:

	� Ha en fungerande fastighets- 
förvaltning. 

	� Fastigheten uppfyller grundläggande 
kvalitetskrav – såsom att den är 
energismart, tillgänglig, tekniskt 
välfungerande och säker.

POTENTIAL:

	� Våra kontorsbyggnader ska ha en 
potential för att bidra till ett bra 
arbetsliv och vara en stabil grund för 
framtida utveckling.

LÄGE:

	� Max fem minuters gångavstånd till 
kollektivtrafik.


